
ΣΧΕΔΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΖΙΤΣΑΣ ΜΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ

Στην Ελεούσα, σήμερα στις .../..../2016, οι παρακάτω φορείς:
1. Ο ΔΗΜΟΣ ΖΙΤΣΑΣ, που εδρεύει στην Ελεούσα Ιωαννίνων, όπως νόμιμα εκπροσωπείται 
από
2.  Η  Κοινωνική  Συνεταιριστική  Επιχείρηση  με  την  επωνυμία  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ…………….., η οποία εδρεύει στ…………., με ΑΜΚΕ……….., με ΑΦΜ …………, ΔΟΥ 
………………, όπως νόμιμα εκπροσωπείται
Συμφωνούν και συναποδέχονται τα εξής :

Άρθρο 1 – Προοίμιο

Μεταξύ των συμβαλλομένων υπογράφεται η παρούσα Προγραμματική Σύμβαση, σύμφωνα 
με τις διατάξεις:

1. Το άρθρο 100 παρ. 1 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της  Αποκεντρωμένης  Διοίκησης  –  Πρόγραμμα  Καλλικράτης»  (ΦΕΚ  Α΄  87),  όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 8 παρ. 9 του ν. 4071/2012 (ΦΕΚ Α΄ 85).

2. Την παρ. 2 του άρθρου 209 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων

3. Το άρθρο 103 του Συντάγματος

4. Το  Ν.  4019/2011,  ΦΕΚ-216  Α/30-9-11,  «Για  τη  θεσμοθέτηση  της  Κοινωνικής 
Οικονομίας  και  της  Κοινωνικής  Επιχειρηματικότητας  και  άλλες  διατάξεις»  όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του Π. Δ. 28/80 «περί εκτελέσεως έργων και προμηθειών Ο.Τ.Α.».

6. Τις σχετικές διατάξεις του Ν. 3463/06 « Κύρωση του Νέου Δημοτικού και Κοινοτικού 
Κώδικα» & ειδικότερα των άρθρων 103 & 209 όπως αναδιατυπώθηκε με το άρθρου 
22 του Ν.3536/07

7. Του άρθρου 72 παρ.1 του Ν.3852/10

8. Την παρ 13 του άρθρου 20 του Ν. 3731/08 

9. Το άρθρο 83 του Ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 247 Α) 

10. Την  υπ'  αριθ.  35130/739/09.08.2010  (ΦΕΚ1291/11.08.2010  τεύχος  Β)  απόφαση 
Υπουργού  Οικονομικών

11. Τις διατάξεις του Ν. 4281/2014 

Άρθρο 2 – Περιεχόμενα

Η παρούσα προγραμματική περιλαμβάνει:
1. προοίμιο
2. περιεχόμενα
3. αντικείμενο σύμβασης
4. σκοπός προγραμματικής σύμβασης
5. πόροι και έσοδα
6. δικαιώματα και υποχρεώσεις συμβαλλομένων
7. επιτροπή παρακολούθησης
8. διάρκεια σύμβασης
9. αντισυμβατική συμπεριφορά



10. ανωτέρω βία
11. λοιποί όροι
12. τελικές διατάξεις

Άρθρο 3 - Αντικείμενο της Σύμβασης

Αντικείμενο της παρούσας Προγραμματικής Σύμβασης είναι η  από κοινού (μεταξύ Δήμου 
και  ΚΟΙΝ.ΣΕΠ)  επίτευξη  δημόσιου  σκοπού  για  την  παροχή  υπηρεσιών  αναπτυξιακού 
χαρακτήρα στην περιοχή και πιο συγκεκριμένα η συνεργασία των μερών μέσω της διάθεσης 
εξειδικευμένου προσωπικού, με στόχο την ανάπτυξη του πρωτογενούς τομέα στην περιοχή 
και ιδίως της μοναδικής  θεσμοθετημένης αμπελουργικής ζώνης, τη γενικότερη προστασία 
του περιβάλλοντος μέσω δράσεων για την αποκατάσταση κοινοχρήστων χώρων με σκοπό 
την απρόσκοπτη πρόσβαση των πολιτών σε όλα τα σημεία του Δήμου.

Η  συμβαλλόμενη  ΚΟΙΝ.ΣΕΠ.  θα  αναλάβει  την  παροχή  προς  το  Δήμο  εξειδικευμένου 
προσωπικού με τις απαιτούμενες άδειες χειριστών μηχανημάτων έργων και άδεια χρήσης 
γεωργικών μηχανημάτων. Ο Δήμος από την πλευρά του θα διαθέσει τα μηχανήματα και θα 
καλύψει το κόστος καυσίμων και τη συντήρησή τους. Προϋπόθεση για την υπογραφή της 
προγραμματικής  σύμβασης  αποτελεί  η  κοινωνική  συνεταιριστική  επιχείρηση  να  είναι 
εγγεγραμμένη στο Μητρώο Κοινωνικής Επιχειρηματικότητας.

Η προγραμματική σύμβαση, λαμβάνοντας υπ’ όψη την προτεραιότητα που θέτει ο Δήμος 
Ζίτσας στη διευκόλυνση της καθημερινότητας του πολίτη και των παραγωγικών φορέων της 
περιοχής, ειδικά τη σημερινή κρίσιμη εποχή, επιδιώκει την τόνωση της επιχειρηματικότητας 
και στη βελτίωση των υποδομών σε ολόκληρη τη χωρική του ενότητα, σεβόμενοι πάντα το 
φυσικό περιβάλλον.

Άρθρο 4 - Σκοπός Προγραμματικής Σύμβασης

Σκοπός της παρούσας Προγραμματικής Σύμβασης είναι ο συντονισμός των συμβαλλομένων 
και συμμετεχόντων μερών και ο καθορισμός του βαθμού και του μεγέθους συνδρομής και 
συνεισφοράς ενός εκάστου στην επίτευξη του τελικού αποτελέσματος. 

Οι επί μέρους στόχοι είναι:
1. Η  συμβολή  του  Δήμου  Ζίτσας,  ως  φορέα  της  Τοπικής  Αυτοδιοίκησης,  στην 

εφαρμογή  πολιτικών  που  αποσκοπούν  στην  ολοκληρωμένη  παροχή  υπηρεσιών 
αναπτυξιακού χαρακτήρα και  αποτελεσματική  παρέμβαση για την ανάπτυξη  του 
πρωτογενούς  τομέα  στην  περιοχή  και  ιδίως  της  μοναδικής  θεσμοθετημένης 
αμπελουργικής ζώνης, τη γενικότερη προστασία του περιβάλλοντος μέσω δράσεων 
για την αποκατάσταση κοινοχρήστων χώρων με σκοπό την απρόσκοπτη πρόσβαση 
των πολιτών σε όλα τα σημεία του Δήμου.

2. Η δυνατότητα απόκτησης εξειδικευμένου και έμπειρου προσωπικού εκ μέρους της 
συνεταιριστικής  επιχείρησης  στα  πλαίσια  της  Κοινωνικής  Οικονομίας  και 
Επιχειρηματικότητας, που να διαθέτει τις απαιτούμενες άδειες (χειριστή γκρέιτερ, 
γεωργικών μηχανημάτων κ.α.)

3. Ο συντονισμός των συμβαλλομένων και συμμετεχόντων μερών και ο καθορισμός 
του  βαθμού  και  του  μεγέθους  συνδρομής  και  συνεισφοράς  ενός  εκάστου  προς 
επίτευξη του τελικού αποτελέσματος. 

4.

Άρθρο 5- Πόροι και χρηματοδότηση



Οι  πόροι  για  την  υλοποίηση  της  προγραμματικής  σύμβασης  έχουν  προβλεφθεί  στον 
προϋπολογισμό έτους 2016 στον ΚΑ 02.00.6736.002 ποσού 24.600 ευρώ. 

Η καταβολή του ως άνω ποσού γίνεται  ύστερα από έκδοση σχετικού τιμολογίου παροχής 
υπηρεσιών  του  εντολοδόχου  και  ανάλογα  με  το  πέρας  της  τμηματικής  παράδοσης  των 
εργασιών μετά την υπογραφή καλής εκτέλεσης από την αρμόδια επιτροπή παραλαβής του 
Π.Δ 28/80 του δήμου. 

Στο ποσό της αμοιβής συμπεριλαμβάνονται οι βαρύνοντες τον εντολοδόχο φόροι και βάρη. 
Η  αμοιβή  δεν  υπόκειται  σε  καμία  αναθεώρηση  για  οποιοδήποτε  λόγο  και  αιτία  και 
παραμένει σταθερή και αμετάβλητη καθ΄ όλη την διάρκεια ισχύος της εντολής.

Άρθρο 6 - Δικαιώματα και Υποχρεώσεις των συμβαλλόμενων

Για  την  υλοποίηση  των  στόχων  της  παρούσας  Προγραμματικής  Σύμβασης,  έκαστο  των 
συμβαλλομένων μερών αναλαμβάνει τις παρακάτω υποχρεώσεις:
Ο Δήμος Ζίτσας, πέραν της χρηματοδότησης, υποχρεούται:
1. να διαθέσει τα απαιτούμενα μηχανολογικά και μεταφορικά μέσα καθώς και το κατάλληλο 
επιστημονικό στελεχιακό δυναμικό για τον συντονισμό των εργασιών και τη διεκπεραίωση 
των διαδικασιών ώστε να διασφαλίζεται η αρτιότητα υλοποίησης του έργου.
2. να διευκολύνει με κάθε τρόπο την εκτέλεση της παρούσας προγραμματικής σύμβασης.
3. να προμηθεύει την ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ. με τα κατάλληλα εργαλεία και τα μέσα για την ευόδωση 
των σκοπών της παρούσας.  Τα έξοδα λειτουργίας των μηχανημάτων, μηχανημάτων χειρός 
και μεταφορικών μέσων καθώς και το κόστος επισκευής και συντήρησης θα καταβάλλονται 
από το Δήμο Ζίτσας.
4. αποκλειστικός εντολέας των καθημερινών/εβδομαδιαίων αναγκών θα είναι ο υπεύθυνος 
αντιδήμαρχος της αντίστοιχης υπηρεσίας του δήμου. 

Η ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ. υποχρεούται:
1. να διαθέσει το κατάλληλο εργατικό και λοιπό δυναμικό με τα απαραίτητα και ανάλογα 
προσόντα, το  οποίο θα είναι διαθέσιμο ανά πάσα στιγμή που θα ζητηθεί από το δήμο και 
ευθύνεται για την ακρίβεια των στοιχείων και για την καλή και σωστή εκτέλεση της κάθε 
εργασίας.

2. να συντηρεί και να διατηρεί σε καλή κατάσταση τον παρεχόμενο μηχανολογικό εξοπλισμό 
και τα μέσα μεταφοράς.
3.  να  κοινοποιεί  στο  Δήμο  Ζίτσας  με  αναφορές  προόδου  την  εξέλιξη  του  φυσικού 
αντικειμένου, τις οποίες αποστέλλει στην Επιτροπή Παρακολούθησης της Σύμβασης.
4. να προσαρμόζεται στις υποδείξεις του Δήμου Ζίτσας κατά την εκτέλεση των παρεχόμενων 
υπηρεσιών.
5.  συγκρότηση  του  εν  λόγω  προσωπικού  γίνεται  με  ευθύνη  του  αναδόχου   που 
αναλαμβάνει την εργασία, ο οποίος ευθύνεται απέναντι του Δήμου Ζίτσας για την ακρίβεια 
των στοιχείων και την εν γένει καλή και σωστή εκτέλεση της εργασίας.

Άρθρο 7 – Επιτροπή Παρακολούθησης

Για την παρακολούθηση της τήρησης των όρων της παρούσας Προγραμματικής Σύμβασης 
συνιστάται τριμελής Επιτροπή Παρακολούθησης, αποτελούμενη:
1. Από τον .......................... ως εκπρόσωπο του Δήμου Ζίτσας.
2. Από τον ....................... ως εκπρόσωπο του Δήμου Ζίτσας.



3. Από τον .......................... ως εκπρόσωπο της Κοιν.Σ.Επ.
Η θητεία των μελών της Επιτροπής διαρκεί όσο και η παρούσα Σύμβαση και η πρωτοβουλία 
για τη σύγκλισή της ανήκει στον Δήμο Ζίτσας

Άρθρο 8 - Διάρκεια της σύμβασης

Η  ισχύς  της  παρούσας  Προγραμματικής  Σύμβασης  άρχεται  από  της  ημερομηνίας 
υπογραφής της και λήγει την 31-12-2016. 

Άρθρο 9 - Αντισυμβατική συμπεριφορά

1. Εάν η εκτέλεση της εργασίας δεν είναι σύμφωνα με τους όρους της σύμβασης , σύμφωνα 
με την εκτίμηση του υπεύθυνου αντιδημάρχου, ο ανάδοχος υποχρεούται να αποκαταστήσει 
η να βελτιώσει τα όποια λάθη διαπιστωθούν σύμφωνα με τις υποδείξεις της υπηρεσίας. 

2.  Η  παράβαση  οποιουδήποτε  από  τους  όρους  της  παρούσας  Σύμβασης,  οι  οποίοι 
θεωρούνται όλοι ως ουσιώδεις, από οποιοδήποτε των συμβαλλομένων μερών, παρέχει σε 
κάθε άλλο το δικαίωμα να αξιώσει την αποκατάσταση των αντισυμβατικών ενεργειών σε 
εύλογο χρόνο.  Σε  περίπτωση  άρνησης  ή  αδυναμίας  ή  αμέλειας  προς  αποκατάσταση,  ο 
αντισυμβαλλόμενος  έχει  το  δικαίωμα  να  καταγγείλει  τη  Σύμβαση,  σύμφωνα  προς  την 
κείμενη νομοθεσία, αξιώνοντας κάθε θετική ή αποθετική ζημία.
3.  Τυχόν  διαφωνίες  ή  διαφορές  μεταξύ  των  συμβαλλομένων  για  την  ερμηνεία  και  την 
εφαρμογή των όρων της παρούσας Σύμβασης, οι οποίες δεν μπορούν να επιλυθούν από την 
Επιτροπή του άρθρου 7 αυτής, θα επιλύονται από τα Δικαστήρια των Ιωαννίνων.

Άρθρο 10 - Ανωτέρα βία

Ως ανωτέρα βία θεωρείται  κάθε απρόβλεπτο και  τυχαίο γεγονός  που είναι  αδύνατο  να 
προβλεφθεί έστω και εάν για την πρόβλεψη και αποτροπή της επέλευσης του καταβλήθηκε 
υπερβολική επιμέλεια και επιδείχθηκε η ανάλογη σύνεση. Ενδεικτικά γεγονότα ανωτέρας 
βίας  είναι  :  εξαιρετικά  και  απρόβλεπτα  φυσικά  γεγονότα,  περιστάσεις  για  τις  οποίες  ο 
εντολοδόχος ή ο εντολέας είναι ανυπαίτιοι, αιφνιδιαστική απεργία προσωπικού, πόλεμος, 
ατύχημα, αιφνίδια ασθένεια του προσωπικού του εντολοδόχου κ.α. στην περίπτωση κατά 
την οποία υπάρξει λόγος ανωτέρας βίας ο εντολοδόχος οφείλει να ειδοποιήσει αμελλητί 
τον εντολέα και να καταβάλει κάθε δυνατή προσπάθεια σε συνεργασία με το άλλο μέρος 
για να υπερβεί τις συνέπειες και τα προβλήματα που ανέκυψαν λόγω της ανωτέρας βίας.

Ο όρος περί ανωτέρας βίας εφαρμόζεται ανάλογα και για τον εντολέα προσαρμοζόμενος 
ανάλογα.

Άρθρο 11 – Λοιποί όροι

1. Ο ανάδοχος υποχρεούται να δηλώσει ρητά ότι τα μέλη της ομάδας εκτέλεσης της 
εργασίας είναι προσωπικό του αναδόχου, ο οποίος ευθύνεται απέναντι τους και ο Δήμος 
Ζίτσας δεν έχει καμία σχέση εργασίας με το προσωπικό αυτό, και δεν φέρει καμία ευθύνη. 

2. Σε  καμιά περίπτωση δεν υφίσταται  εργασιακή σχέση με  τη μορφή εξαρτημένης 
εργασίας  αορίστου  ή  ορισμένου  χρόνου  μεταξύ  του  Δήμου  Ζίτσας  και  οποιουδήποτε 
μέλους από την ομάδα εκτέλεσης της υπηρεσίας του αναδόχου 

3. Ο ανάδοχος υποχρεούται για την απαρέγκλιτη τήρηση των διατάξεων της εργατικής 
νομοθεσίας, δηλαδή καταβολή των νόμιμων αποδοχών και επιδομάτων του προσωπικού, 



τήρηση του ωραρίου εργασίας, ασφαλιστική κάλυψη. Όρων υγιεινής και ασφάλειας των 
εργαζομένων κ.λπ. 

4. Αποκλειστικός  εντολέας  των  καθημερινών/εβδομαδιαίων  αναγκών  θα  είναι  ο 
υπεύθυνος αντιδήμαρχος της αντίστοιχης υπηρεσίας του δήμου. 

5. Εφόσον ο ανάδοχος δεν συμμορφώνεται προς τις κάθε είδους υποχρεώσεις του και 
τις υποδείξεις του εντολέα μπορεί να κηρυχτεί έκπτωτος σύμφωνα με τις διατάξεις 
του ΠΔ 28/1980. 

6. Εάν η εκτέλεση της εργασίας δεν είναι  σύμφωνα με τους όρους της σύμβασης, 
σύμφωνα με την εκτίμηση του υπεύθυνου αντιδημάρχου, ο ανάδοχος υποχρεούται 
να αποκαταστήσει η να βελτιώσει τα όποια λάθη διαπιστωθούν σύμφωνα με τις 
υποδείξεις της υπηρεσίας. 

Άρθρο 12 - Τελικές διατάξεις

Η  παρούσα  Προγραμματική  Σύμβαση  είναι  πλαίσιο  συμφωνίας  και  το  περιεχόμενό  της 
μπορεί να εξειδικεύεται κάθε φορά με ειδικότερες συμφωνίες μεταξύ των συμβαλλομένων.
Τροποποίηση της παρούσας, επιτρέπεται μόνο εγγράφως. Η μη άσκηση δικαιωμάτων ή η 
παράλειψη  υποχρεώσεων  από  οποιοδήποτε  εκ  των  συμβαλλομένων  μερών  ή  η  ανοχή 
καταστάσεων αντιθέτων προς την παρούσα Σύμβαση ή η καθυστέρηση στη Λήψη μέτρων 
προβλεπομένων από τη Σύμβαση αυτή από οιοδήποτε εκ των συμβαλλομένων μερών, δεν 
μπορεί να θεωρηθεί ως παραίτηση των συμβαλλομένων μερών από τα δικαιώματα τους ή 
απαλλαγή από τις υποχρεώσεις τους ή αναγνώριση δικαιωμάτων στα συμβαλλόμενα μέρη, 
τα οποία δεν αναγνωρίζονται από αυτή την Προγραμματική Σύμβαση.

Η παρούσα συντάχθηκε σε τέσσερα όμοια πρωτότυπα και αφού διαβάστηκε, υπογράφεται 
ως ακολούθως.

                   ΓΙΑ ΤΟ ΔΗΜΟ ΖΙΤΣΑΣ                                                     ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ.




