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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

     ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ 
     ΔΗΜΟΣ ΖΙΤΣΑΣ 
      Έδρα: Ελεούσα 
     ΑΡ. ΑΠΟΦ.: 003 /2011 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το Πρακτικό Αρ. 02/14-01-2011  
συνεδρίασης του Δ.Σ. του Δήμου Ζίτσας. 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
 

«Προγραμματισμός προσλήψεων έτους 2011 
προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου». 
. 
 

 
    Στην Ελεούσα και στο Δημαρχιακό Κατάστημα σήμερα στις 14 του μήνα Ιανουαρίου του 
έτους 2011, ημέρα της εβδομάδας Παρασκευή και ώρα 19.00΄ συνήλθε σε συνεδρίαση το 
Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Πασσαρώνος, ύστερα από την αριθμ. 329/10-01-2011 
έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του Δ.Σ., η οποία δημοσιεύτηκε στον ειδικό χώρο 
ανακοινώσεων του Δήμου και επιδόθηκε με αποδεικτικό ή γνωστοποιήθηκε στον κ. 
Δήμαρχο και στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους, σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν. 
3852/2010, για συζήτηση και λήψη απόφασης στα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 
   Επίσης κοινοποιήθηκε ή γνωστοποιήθηκε στον Πρόεδρο της Δημοτικής Κοινότητας 
Ελεούσας καθώς και στους Προέδρους ή εκπροσώπους των Τοπικών Κοινοτήτων του 
Δήμου Ζίτσας.  
    Και αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο είκοσι επτά 
(27) Δημοτικών Συμβούλων βρέθηκαν παρόντες και οι είκοσι επτά (27), δηλαδή:  

 
Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ     Δ. Σ.  

 
1. Παππάς Παναγιώτης, Π.Δ.Σ. 
2. Σιώζιος Κωνσταντίνος 
3. Χανδόλιας Απόστολος 
4. Μπαλτά Σταυρούλα 
5. Γιαννόπουλος Κωνσταντίνος 
6. Μάντζιος Σπυρίδωνας 
7. Μαρκούλας Αθανάσιος 
8. Κολιούσης Ευάγγελος 
9. Γαρδίκος Βασίλειος 
10. Πάϊκας Σπυρίδων 
11. Ράρρας Φώτιος 
12. Γκαραλέας Δημήτριος 
13. Αλεξούδη- Γκαβρέση Παρασκευή 
14. Στουγιάννος Νικόλαος 

15. Παπαγγέλης Σπυρίδων 
16. Παπαδημητρίου Γεώργιος 
17. Βλέτσας Αθανάσιος 
18. Μπούτσικος Νικόλαος 
19. Δήμος Δημήτριος 
20. Κολιός Παναγιώτης 
21. Σταλίκας Γεώργιος 
22. Κούργιας Φώτιος  
23. Βούζας Χρυσόστομος 
24. Καραμπίνας Κωνσταντίνος 
25. Παππάς Μάνθος 
26. Τζίμας Δημήτριος 
27. Αγόρος Κωνσταντίνος 

 
 

Στη συνεδρίαση παρέστησαν: 
 

• Ο Δήμαρχος κ. Ρογκότης Δημήτριος. 
• Ο υπηρεσιακός Γραμματέας κ. Δρόσος Ιωάννης για την τήρηση των 

πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου. 
   Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας, ο Πρόεδρος του Δ.Σ. κήρυξε την έναρξη της 
συνεδρίασης και πρότεινε την συζήτηση των παρακάτω θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης, 
με την διαδικασία του κατεπείγοντος, κάτι το οποίο και έγινε αφού το Δημοτικό Συμβούλιο το 
έκανε ομόφωνα δεκτό: 
  1.-Προγραμματισμός προσλήψεων έτους 2011 προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης έργου. 
  2.-Προγραμματισμός προσλήψεων έτους 2011 εποχικού προσωπικού ανταποδοτικού 
χαρακτήρα με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 
  3.-Προγραμματισμός προσλήψεων έτους 2011 προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου. 
  4.-Λήψη απόφασης σχετικά με τις αντικειμενικές αξίες ακινήτων οι οποίες έχουν οριστεί 
από το Υπουργείο Οικονομικών για το Δήμο Ζίτσας.  

Επί του 3ου θέματος (εκτός ημερήσιας διάταξης) 
  Ο Πρόεδρος στη συνέχεια έδωσε το λόγο στον Αντιδήμαρχο κ. Γαρδίκο Βασίλειο ο οποίος 
εισηγούμενος το παραπάνω θέμα είπε: 
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    Με τις διατάξεις της ΠΥΣ 33/06 συνεχίστηκε η αναστολή των διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο τομέα, συμπεριλαμβανόμενων και των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και των νομικών τους προσώπων. Στους ανωτέρω φορείς είχε επιτραπεί κατ΄ εξαίρεση, ο 
διορισμός ή η πρόσληψη προσωπικού ύστερα από έγκριση επιτροπής αποτελούμενης από 
τους Υπουργούς Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας και 
Οικονομικών και το Γενικό Γραμματέα του Υπουργικού Συμβουλίου (Τριμελής εξ Υπουργών 
Επιτροπή της ΠΥΣ 55/1998, όπως ισχύει). 
    Ειδικά για τους ΟΤΑ α΄ βαθμού, καθιερώθηκε σταδιακά (με τις διατάξεις της παρ. 8 του 
άρθρου 18 του Ν. 2539/97, του άρθρου 9 του Ν. 2623/98 και των παρ. 5α και 5β του 
άρθρου 27 του Ν. 3013/02 και ολοκληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 30 του 
ν. 3274/2004) η δυνατότητα πρόσληψης όλων πλέον των κατηγοριών και κλάδων μόνιμου 
προσωπικού, πάντα υπό την αιγίδα του ΑΣΕΠ, αλλά χωρίς να απαιτείται η έγκριση της 
Τριμελούς εξ Υπουργών επιτροπής της ΠΥΣ 33/06.  

Επίσης, όπου στην κείμενη νομοθεσία αναφέρονται οι ΠΥΣ 55/98 και ΠΥΣ 236/1994, 
νοείται πλέον η ΠΥΣ 33/06.Συνεπώς εξακολουθούν να ισχύουν όλες οι εξαιρέσεις οι οποίες 
ίσχυαν σχετικά με την μη έγκριση ορισμένων κατηγοριών προσωπικού, από τα αρμόδια 
όργανα (π.χ. μόνιμο προσωπικό για τους Δήμους ή προσωπικό που προσλαμβάνεται με 
δίμηνες συμβάσεις κλπ). 

Το ίδιο επίσης ισχύει και για τις κάτωθι κατηγορίες προσλήψεων έκτακτου προσωπικού:  
1.  Αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών από : 
α. Πλημμύρες, σεισμούς, πυρκαγιές και παγετούς 
β. εξαιτίας άλλων γεγονότων, από τα οποία προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας 
και εφόσον ο νόμος ή συγκεκριμένη περιοχή του κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης. 
(άρθρο 20 του ν. 2190/94) 
2.  Αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών (άρθρο 6 παρ. 5 του 

ν. 3146/2003).  
3. Αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών έργων που εκτελούνται με αυτεπιστασία.  (άρθρο 22 
παρ. 4 του ν. 3274/2004) 
4. Αντιμετώπιση αναγκών ανταποδοτικών υπηρεσιών (άρθρο 6 παρ. 5 του ν. 3146/12003).  
    Οι ίδιες ρυθμίσεις προβλέφθηκαν και στις διατάξεις του Ν. 3584/07 (Κώδικα Δημοτικών 
Υπαλλήλων). 

Συνεπώς, ο προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού των ΟΤΑ α΄ βαθμού και των 
νομικών του προσώπων αφορά μόνο τις ανάγκες που καλύπτονται με προσωπικό: 
  α. με σύμβαση εργασίας έως οκτώ μήνες (άρθρο 21 παρ. 1 και 2 του ν. 2190/94). 
  β. με σύμβαση εργασίας έως ένα έτος, για την υλοποίηση προγραμμάτων, (άρθρο 21 παρ. 
3 του ν. 2190/94) και  
  γ. με σύμβαση μίσθωσης έργου (άρθρο 6 του ν. 2577/97) 
  Στα πλαίσια του προγραμματισμού προσλήψεων του έτους 2011, ζητείται ο 
προγραμματισμός των προσλήψεων και η συμπλήρωση και αποστολή  των σχετικών 
πινάκων στο υπουργείο. 
  Η ανωτέρω εγκύκλιος σε ότι αφορά τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου αναφέρει τα εξής:  
«Β. Ειδικά θέματα 
 1.- Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου: 
   Η επιλογή των συμβασιούχων εργασίας ορισμένου χρόνου για αντιμετώπιση εποχιακών ή 
άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών ή προκειμένου να υλοποιηθούν προγράμματα ή 
έργα που χρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται από διεθνείς οργανισμούς γίνεται βάσει των 
κριτηρίων του άρθρου 21 του Ν. 2190/94, όπως ισχύει. 
  Επισημαίνεται ότι οι διαδικασίες πρόσληψης του προσωπικού αυτού, εξακολουθούν να 
γίνονται από τις υπηρεσίες και τους οικείους φορείς, βάσει των κριτηρίων του άρθρου 21 του 
Ν.2190/94, υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ,τα οποία αναδιαμορφώνονται με ορθολογικότερο 
τρόπο, προκειμένου να εξισορροπηθεί η μοριοδότηση της ανεργίας με αυτή της εμπειρίας 
και να ενισχυθούν οι υποψήφιοι με αυξημένα τυπικά προσόντα (τίτλοι σπουδών). Εξάλλου 
προστίθεται ένα νέο κριτήριο που αφορά στις μονογονεϊκές οικογένειες, ενώ καταργείται το 
κριτήριο της ηλικίας. 
   Σύμφωνα με την ΠΥΣ 33/06, όπως ισχύει, το αίτημα κάθε Υπουργείου, θα υποβάλλεται 
δια του οικείου Υπουργού και θα περιλαμβάνει προγραμματισμό εποχικού προσωπικού, 
τόσο για τις δικές του ανάγκες όσο και για τις ανάγκες των φορέων που εποπτεύει, 
επισυνάπτοντας και τα αναλυτικά στοιχεία των φορέων, με βάση τις εποχιακές ή άλλες 
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περιοδικές ή πρόσκαιρες ανάγκες τους ή τις ανάγκες σε προσωπικό για προγράμματα ή 
έργα που χρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται από διεθνείς οργανισμούς τα οποία υλοποιούν. 
  Για την ταχύτερη δυνατή έγκριση των αιτημάτων κρίνεται αναγκαία η όσο το δυνατόν 
ταχύτερη υποβολή τους και πάντως μετά την ψήφιση του προϋπολογισμού και το αργότερο 
μέχρι την καταληκτική ημερομηνία. 
  Τονίζεται εξάλλου η αναγκαιότητα της άμεσης υποβολής τους, ούτως ώστε αμέσως μόλις 
εγκριθούν από την Τριμελή Επιτροπή της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ 33/06, όπως ισχύει, 
να προωθηθούν από τις υπηρεσίες και τους φορείς οι διαδικασίες πρόσληψης του εν λόγω 
προσωπικού. 
  Αιτήματα τα οποία θα αποστέλλονται πέραν της ανωτέρω καταληκτικής ημερομηνίας, δεν 
θα προωθούνται για έγκριση στην Τριμελή Επιτροπή της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ 
33/06, όπως ισχύει, με εξαίρεση τις περιπτώσεις αιτημάτων που αφορούν σε πρόσληψη 
προσωπικού προκειμένου να καλυφθούν απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες (άρθρο 20 
Ν. 2190/94), οι οποίες, ως εκ της φύσης τους, δεν μπορούν να προγραμματισθούν……». 
  Επίσης σύμφωνα με το Υπουργείο Εσωτερικών για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, οι ΟΤΑ α΄ βαθμού (Δήμοι, Κοινότητες, Νομικά 
Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου αυτών, Σύνδεσμοι και Ιδρύματα) θα υποβάλουν τα αιτήματά 
τους στις αρμόδιες Δ/νσεις Αποκέντρωσης και Αυτ/σης ή Τοπ. Αυτ/σης κατά περίπτωση, 
συνοδευόμενα από:  
i) Απόφαση δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου, εν ανάγκη και έκτακτου, εάν ο αιτών 
φορέας είναι δήμος ή κοινότητα, ή διοικητικού συμβουλίου, εάν πρόκειται για νομικό 
πρόσωπο δημοσίου δικαίου ή σύνδεσμο. Με την απόφαση αυτή θα περιγράφεται 
λεπτομερώς ο λόγος, για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, 
κατά βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα.  
ii) Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας των παραπάνω φορέων ότι έχουν προβλεφθεί 
στον προϋπολογισμό τους οι σχετικές πιστώσεις για το έτος προγραμματισμού.  
iii)Τους πίνακες που επισυνάπτονται στην σχετική εγκύκλιο της Γενικής Γραμματείας 
Δημόσιας Διοίκησης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του ΥΠΕΣ, συμπληρωμένους. Η 
επιμελής συμπλήρωση των ανωτέρω πινάκων είναι αναγκαία προϋπόθεση και καθιστά 
δυνατή την ταχύτερη προώθηση των σχετικών αιτημάτων. 
iv) Αντίγραφο του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, στον οποίο θα πρέπει να έχουν 
προβλεφθεί οι θέσεις του αιτούμενου προσωπικού, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 
άρθρου 205 του ΚΚΔΚΥ. Αιτήματα για θέσεις που δεν έχουν προβλεφθεί στον ΟΕΥ δεν θα 
προωθούνται.   
   Ο Γενικός Γραμματέας της οικείας Περιφέρειας, αφού διαπιστώσει έπειτα από έλεγχο 
όλων των δικαιολογητικών, ότι πρόκειται πράγματι για εποχικές ανάγκες που μπορούν να 
καλυφθούν μόνο με την πρόσληψη τέτοιου προσωπικού, προβαίνει στη σύνταξη 
εισηγητικής έκθεσης, στην οποία αιτιολογείται πλήρως και με σαφήνεια η αναγκαιότητα 
χορήγησης της σχετικής έγκρισης. Εάν ο Γενικός Γραμματέας κατά την επεξεργασία των 
υποβληθέντων σε αυτόν στοιχείων διαπιστώσει ότι δεν συντρέχουν οι προϋποθέσεις για τη 
σύναψη τέτοιων συμβάσεων, δεν θα προωθεί τα σχετικά αιτήματα. Τα υπό προώθηση 
αιτήματα, συνοδευόμενα από τα ανωτέρω στοιχεία καθώς και από την εισηγητική έκθεση 
του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, περιέρχονται στη συνέχεια στη Διεύθυνση Οργάνωσης 
και Λειτουργίας ΟΤΑ του ΥΠΕΣ συγκεντρωτικά για όλους τους φορείς και όχι μεμονωμένα, 
αφού στη συνέχεια πρέπει να εκδοθεί η κοινή υπουργική απόφαση για το συνολικό αριθμό 
των θέσεων για το 2011 που προβλέπεται από την ΠΥΣ 6/2009. 
    Ύστερα από τα παραπάνω σας καλώ να αποφασίσουμε σχετικά με τον προγραμματισμό 
των προσλήψεων του έτους 2011 εποχικού προσωπικού ορισμένου χρόνου με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου έως οκτώ μήνες. Συγκεκριμένα προτείνουμε την πρόσληψη δέκα 
οκτώ (18) συνολικά ατόμων. 
   Οι λόγοι πρόσληψης του προσωπικού κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα έχουν ως 
εξής:  
Είναι γνωστές οι ανάγκες που έχει ο Δήμος μας σε εργατικό κυρίως προσωπικό, επειδή 
αποτελείται από (1) μία Δημοτική και 56 (πενήντα έξι) Τοπικές Κοινότητες και το μόνιμο 
προσωπικό που υπηρετεί δεν επαρκεί να καλύψει όλες τις ανάγκες του. 
   Ο Δήμος μας διαθέτει μηχανήματα έργων (γκρέϊντερ, JCB, οδοστρωτήρες, φορτωτές, 
γερανοφόρο, κ.λ.π.). Το δίκτυο δε των αστικών και περιαστικών οδών, όσο και των 
αγροτικών δρόμων είναι τεράστιο και απαιτεί συνεχή συντήρηση. Επίσης απαραίτητη είναι η 
αντιμετώπιση ηλεκτρολογικών προβλημάτων της υπηρεσίας Τεχνικών Έργων. 
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   Επίσης ο Δήμος διαθέτει γήπεδα χόρτου. Τα γήπεδα αυτά χρειάζονται ειδική φροντίδα, 
ειδικά μετά από κάθε ποδοσφαιρικό αγώνα και αγώνες προπονήσεως, όπου είναι ευνόητο 
ότι ταλαιπωρούνται ιδιαίτερα. Πέραν δε της συντήρησης των χλοοταπήτων, απαιτείται και η 
συντήρηση των αυτόματων ποτισμάτων τόσο των γηπέδων, όσο και των λοιπών 
κοινοχρήστων χώρων του Δήμου. 
   Πέραν αυτών όμως σε όλα τα Τοπικά Διαμερίσματα υπάρχουν παιδικές χαρές, πλατείες, 
πάρκα και κοινόχρηστοι χώροι, που απαιτείται φροντίδα, τόσο των φυτών και των δέντρων, 
όσο και των περιφράξεων, των πλακοστρώσεων, των κιγκλιδωμάτων, κ.λ.π., η οποία είναι 
είτε σε μόνιμη βάση, είτε εποχιακή. Τέλος, είναι σε όλους γνωστές οι ανάγκες συντήρησης 
των δημοτικών έργων (κτίρια, δρόμοι, πεζοδρόμια, κ.λ.π.). 
   Κρίνεται λοιπόν αναγκαία η πρόσληψη χειριστών μηχανημάτων έργων, οδηγών, εργατών 
πρασίνου, εργατών γενικών καθηκόντων, επειδή είτε δεν υπηρετεί μόνιμο προσωπικό με τις 
αντίστοιχες ειδικότητες, είτε το υπάρχον δεν επαρκεί για να καλύψει όλες τις ανάγκες του 
Δήμου.  
  Προτείνω λοιπόν, να ληφθεί απόφαση για πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου για δέκα οκτώ (18) θέσεις, ώστε το σύνολο των θέσεων, να μην 
υπερβαίνει τις θέσεις που προβλέπονται στους ΟΕΥ του Δήμου μας, ως εξής: 
Α. Για την Υπηρεσία 30 (Τεχνικών έργων):  
2 (δύο) χειριστές Δ.Ε. 28 Μηχανημάτων Έργων  
2(δύο) οδηγοί  και  
4 (τέσσερις) εργάτες ειδικών καθηκόντων  
Β. Για την Υπηρεσία 35 (Πρασίνου): 
 10 (δέκα) εργάτες πρασίνου,   
  Οι προσλήψεις θα βαρύνουν τους αντίστοιχους Κωδικούς Αριθμούς του υπό κατάρτιση 
προϋπολογισμού έτους 2011 του σκέλους των εξόδων του Δήμου.  
  Επίσης προτείνεται η χορήγηση εξουσιοδότησης στον κ. Δήμαρχο για να προβεί στις 
περαιτέρω ενέργειες  σύμφωνα με το νόμο, ώστε να εκδοθεί η προκήρυξη των θέσεων, 
έπειτα από τη σχετική έγκριση της τριμελούς εξ υπουργών επιτροπής της ΠΥΣ 33/06.  
   Ακολούθησε τοποθέτηση του επικεφαλή της παράταξης «Η ΩΡΑ ΤΗΣ ΖΙΤΣΑΣ» κ. Βλέτσα 
Αθανασίου ο οποίος είπε ότι συμφωνεί με την εισήγηση, κρίνοντας απαραίτητη την 
πρόσληψη του προσωπικού αυτού, (τονίζοντας όμως ότι το οριστικό πρόβλημα των 
υπηρεσιών αυτών θα ληφθεί μόνο με την πρόσληψη μόνιμου προσωπικού), με την 
προϋπόθεση ότι οι προσλήψεις αυτές θα γίνουν με πλήρη διαφάνεια και δημοσιότητα μέσω 
ΑΣΕΠ και με την δέσμευση ότι δεν θα υπάρξει αύξηση ανταποδοτικών τελών.  
  Ο επικεφαλής της παράταξης «ΣΥΜΜΑΧΙΑ ΠΟΛΙΤΩΝ» κ. Βούζας Χρυσόστομος, στην 
τοποθέτησή του τόνισε ότι συμφωνεί με την εισήγηση με την προϋπόθεση ότι οι 
συγκεκριμένες προσλήψεις ύστερα από την έγκρισή τους θα ξαναρθούν στο Δημοτικό 
Συμβούλιο για να οριστικοποιηθούν και να γνωρίζει το Δ.Σ. το αντικείμενο εργασίας του 
κάθε εργαζόμενου. 
  Ο Δημοτικός Σύμβουλος και επικεφαλής της παράταξης «ΛΑΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΔΗΜΟΥ 
ΖΙΤΣΑΣ» κ. Τζίμας Δημήτριος, κατά την τοποθέτησή του δήλωσε ότι πάγια θέση της 
παράταξης την οποία εκπροσωπεί είναι η πρόσληψη μόνιμου προσωπικού, ενώ όσοι 
δούλευαν στον Δήμο να συνεχίσουν την εργασία τους και να γίνουν μόνιμοι, τονίζοντας ότι 
μόνο με αυτόν τον τρόπο μπορούν να λυθούν τα προβλήματα των υπηρεσιών του Δήμου 
και όχι με την πρόσληψη προσωπικού με τετράωρη απασχόληση ή με πέντε ημερομίσθια 
τον μήνα. Για το λόγο αυτό, τόνισε, ότι δεν συμφωνεί με την εισήγηση.  
  Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε το Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά, το οποίο αφού 
έλαβε υπόψη του την ανωτέρω εισήγηση, την υπ’ αριθ. 21/2010 Α.Δ.Σ. του πρώην Δήμου 
Πασσαρώνος, τις σχετικές τοποθετήσεις, την δέσμευση του κ. Δημάρχου ότι οι προσλήψεις 
θα γίνουν με πλήρη διαφάνεια, ενημέρωση και δημοσιότητα με την διαδικασία του ΑΣΕΠ, ότι 
η πολιτική βούληση της Δημοτικής Αρχής είναι να μην υπάρξει καμία αύξηση των 
ανταποδοτικών τελών και ότι ύστερα από την έγκριση το θέμα θα ξαναρθεί στο Δημοτικό 
Συμβούλιο, κατά πλειοψηφία  
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  
 

 1.-Την  πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για δέκα 
οκτώ (18) θέσεις, ώστε το σύνολο των θέσεων, να μην υπερβαίνει τις θέσεις που 
προβλέπονται στους ΟΕΥ του Δήμου μας, ως εξής: 
 Α. Για την Υπηρεσία 30 (Τεχνικών έργων):  
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2 (δύο) χειριστές Δ.Ε. 28 Μηχανημάτων Έργων  
2(δύο) οδηγοί  και  
4 (τέσσερις) εργάτες ειδικών καθηκόντων  
 Β. Για την Υπηρεσία 35 (Πρασίνου): 
 10 (δέκα) εργάτες πρασίνου,   
  2.-Οι προσλήψεις θα βαρύνουν τους αντίστοιχους Κωδικούς Αριθμούς του σκέλους των 
εξόδων του υπό κατάρτιση προϋπολογισμού έτους 2011 του Δήμου.  
  3.-Την χορήγηση εξουσιοδότησης στον κ. Δήμαρχο για να προβεί στις περαιτέρω ενέργειες  
σύμφωνα με το νόμο ώστε να εκδοθεί η προκήρυξη των θέσεων, έπειτα από τη σχετική 
έγκριση της τριμελούς εξ υπουργών επιτροπής της ΠΥΣ 33/06.  
   Μειοψηφούντων των Δημοτικών Συμβούλων κ. Τζίμα Δημητρίου και κ. Αγόρου Κων/νου 
για τους λόγους που ανέφερε κατά την τοποθέτησή του ο κ. Τζίμας Δημήτριος, οι οποίοι 
έχουν περιληπτικά εγγραφεί ανωτέρω.  
 
             Η  Απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  003 /2011 

Συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως ακολούθως: 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 
 
 

ΠΑΠΠΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
 

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 
Τ.Υ. 

     ΠΑΠΠΑΣ ΜΑΝΘΟΣ 
 

 
ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ Δ.Σ. 

Τ.Υ. 

 
Ακριβές Απόσπασμα 

Μ.Ε.Δ. 
 
 

ΔΡΟΣΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
Υπηρεσιακός Γραμματέας 

Δημοτικού Συμβουλίου 
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